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Seite/Datei nicht gefunden

Die gewünschte Seite bzw. die gewünschte Datei konnte leider nicht gefunden werden.

Sehen Sie sich doch auf unserer Seite um oder nehmen Sie einfach Kontakt mit uns auf.







Fachanwalt für Arbeitsrecht und Sozialrecht – Unsere Mandanten unser Engagement







Gewerbliche Mandanten

Wir engagieren uns für Sie im Arbeitsrecht u. a. bei der Gestaltung von Arbeitsverträgen, Aufhebungs- und Abwicklungsverträgen, Kündigungen, Arbeitnehmerdatenschutz, BEM. Mehr 

Im Sozialrecht vertreten wir Sie u. a. in den Bereichen Betriebsprüfung, Statusfeststellungsverfahren, Eingliederungsmanagement, Fördermöglichkeiten. Mehr 










Private Mandanten

Wir vertreten und beraten Mandanten im Arbeitsrecht u. a. zu Kündigung, Abfindung, Aufhebungsverträgen, Lohn, Urlaubsabgeltung, Datenschutz. Mehr 

Im Sozialrecht sind wir spezialisiert auf Sozialversicherungsrecht. Wir vertreten Sie u. a. zu Fragen rund um Rente, Sperrzeit, Grad der Behinderung, Krankengeld, Pflegegeld oder Arbeitsunfällen. Mehr










Soziales Engagement


„Tue Gutes und rede darüber“
so lautet ein altbekanntes Motto.

Wir haben uns vorgenommen, einen festen Teil unseres Umsatzes für gemeinnützige Zwecke zu spenden. Auf dieser Seite wollen wir über unser Engagement berichten. Wir freuen uns, wenn wir damit andere ermutigen können, sich (noch mehr) für Projekte zu engagieren. Mehr 







Arbeitsrecht
Wir vertreten Sie gerne.

Wir beraten Sie gerne zu Kündigung, Abfindung und Aufhebungsvertrag.

Offene Stellen
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d)
Referendar (m/w/d)















Schreiben Sie uns









Name          





Telefon          





Pflichtfeld E-Mail*









Pflichtfeld Nachricht*

 




Pflichtfeld Sicherheitsfrage*


Bitte addieren Sie 6 und 6.


Do not fill in this field







senden























              








Wir sind Mitglied





































Berliner Anwaltverein (BAV)
Deutscher Anwaltverein (DAV)







Arbeitsgemeinschaft
Arbeitsrecht im
Deutschen Anwaltsverein







Arbeitsgemeinschaft
Sozialrecht im
Deutschen Anwaltsverein
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